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2004 - 1995�
Chaussures Arbell�
�
Poste :�
Responsable dans l’entreprise familiale�
�
Mission :�
Management de l’équipe de vente, vente et conseil, gestion administrative.


Analyse et suivi des fournisseurs, achats avec les fournisseurs. Implantation des collections en vitrines et magasin.�
�






1994 - 1993�
Atelier Régnier �
�
Poste :�
Employé��
�
Mission :�
Tout travaux sur supports décoratifs et publicitaires. Applications et techniques de lettrages, décor, sérigraphie, aérographie.�
�

























































Stéphane Delage�13, place des charmilles�77120 Coulommiers��Tél : 06.16.15.67.30 �Email : delagestephane@wanadoo.fr


31 ans  �célibataire


Permis b





























            Langue�



Anglais : Ecrit/Parlé �
�



            Loisirs�



Sports : Licencié Fédération Française de Handball (handball club de Coulommiers), golf, cinéma.�
�






Divers





1993 - 1991�
Le gué a Tresmes (77)�
�
�
BEP d’Agent Graphiste Décorateur�
�






1994 - 1993�
Le gué a Tresmes (77)�
�
�
Formation complémentaire graphiste et publicitaire�
�






1995 - 1994�
Ecole d’Art Graphique Orfila Paris 20éme�
�
�
Bac Pro maquettiste / PAO-DAO �
�






1997 - 1995�
CFA de Meaux�
�
�
CAP/BEP Vente Action Marchande option vente/Conseil�
�






1999 - 1997�
CFA de Meaux�
�
�
Bac Pro Commerce�
�






Formation





Depuis Octobre 2004�
Go Sport �
�
Poste :�
Responsable de département��
�
Mission :�
Vente et relation client, implantation et mise en rayon, mise en place des Opérations commerciale.


Déclencher ou recommander les actions correctrices adaptés à l’atteinte des objectifs.


Gestion commerciale (suivi des indicateurs de performance du rayon, CA, marge, panier moyen).


Traiter les stocks négatifs du département, mettre en œuvre les moyens de lutte contre la DI.


Manager l’équipe de vente, animation et organisation pour réaliser les objectifs.


Commande client et magasin.


Recrutement, organisation des planning de travail et congé, appliquer les réglementations et les procédures sociales et commerciales(embauche, contrat, durée du travail, paie, affichage prix, démarque…)
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Expériences professionnelles








